
SISTEMA DE GESTION DE 

CALIDAD (SGC)
COLEGIO AGUSTINIANO DE 

MEDELLIN



NUESTRA INSTITUCIÓN, ESTA ORIENTADA 

POR LA ORDEN DE AGUSTINOS 

RECOLETOS, TRABAJA BAJO EL LEMA 

AMOR Y CIENCIA, FORMANDO 

INTEGRALMENTE A NIÑOS Y JÓVENES.

PARA GARANTIZAR EXCELENCIA EN 

CADA PROCESO, CONTAMOS CON UN 

SÓLIDO SISTEMA DE GESTIÓN DE 

CALIDAD.



POLÍTICA DE 

CALIDAD 
Nuestra Política de Calidad 

ofrece un servicio educativo 

diferenciado por la 

pedagogía Agustiniana.

Estamos comprometidos con 

el cumplimiento de los 

requisitos aplicables y el 

mejoramiento continuo de 

nuestros procesos.

Promovemos el liderazgo, el 

crecimiento humano y 

cristiano, la práctica de 

valores, la sana convivencia 

y la vivencia de Dios, 

contribuyendo a transformar 

positivamente nuestro 

entorno



MISIÓN Y VISIÓN

• NUESTRA MISIÓN: ES FORMAR INTEGRALMENTE A LAS

PERSONAS A LA LUZ DEL EVANGELIO Y DEL ESPÍRITU

AGUSTINIANO, PROMOVIENDO EL COMPROMISO CON

LA VERDAD Y LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL.

• NUESTRA VISIÓN: ES SER RECONOCIDOS COMO UNA

INSTITUCIÓN LÍDER EN FORMACIÓN HUMANA, 

DESARROLLANDO ESTUDIANTES CAPACES DE

CONSTRUIR UNA SOCIEDAD JUSTA, FRATERNA Y

SOLIDARIA



OBJETIVOS DE CALIDAD

1. BRINDAR UN SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD QUE RESPONDA A LAS

NECESIDADES DE LAS FAMILIAS.

2. FORTALECER LA CONVIVENCIA Y LA ESPIRITUALIDAD, PROMOVIENDO RELACIONES

BASADAS EN EL RESPETO Y LOS VALORES AGUSTINIANOS.

3. PROYECTAR ESTUDIANTES LÍDERES QUE GENEREN IMPACTO POSITIVO EN SU

ENTORNO.

4. PROMOVER EL MEJORAMIENTO CONTINUO MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE

CUALIFIQUEN PERMANENTEMENTE NUESTROS PROCESOS.



GESTIONES DEL SISTEMA
🔹 GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN: DEFINE EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y GARANTIZA LA SOSTENIBILIDAD

INSTITUCIONAL.

🔹 GESTIÓN DE ADMISIONES Y MATRÍCULAS: ADMINISTRA EL PROCESO DESDE LA INSCRIPCIÓN HASTA LA GRADUACIÓN, 

CUMPLIENDO LA NORMATIVA VIGENTE.

🔹 GESTIÓN ACADÉMICA: DISEÑA Y EJECUTA EL CURRÍCULO AGUSTINIANO, ASEGURANDO LA FORMACIÓN INTEGRAL

DESDE PREESCOLAR HASTA MEDIA VOCACIONAL.

🔹 GESTIÓN HUMANA: GARANTIZA PERSONAL COMPETENTE MEDIANTE SELECCIÓN, FORMACIÓN Y EVALUACIÓN

CONTINUA.

🔹 GESTIÓN DE COMPRAS E INFRAESTRUCTURA: ASEGURA RECURSOS ADECUADOS, AMBIENTE PROPICIO Y PROVEEDORES

CALIFICADOS.

🔹 GESTIÓN DE CONVIVENCIA Y COMUNIDAD: PROMUEVE LA ARMONÍA INSTITUCIONAL Y EL ACOMPAÑAMIENTO EN

VALORES.

🔹 GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y MEJORA: ANALIZA DATOS, GESTIONA NO CONFORMIDADES, REALIZA AUDITORÍAS

INTERNAS Y FORTALECE LA MEJORA CONTINUA.



MUCHAS 
GRACIAS


